Formulario de Queja de Acoso Sexual

Productos de la granja de George, Inc.

La Ley Laboral del Estado de Nueva York requiere que todos los empleadores adopten una politica de
prevencion del acoso sexual que incluya un formulario de queja para denunciar presuntos incidentes de
acoso sexual.

Si cree que ha sido objeto de acoso sexual, le animamos a que complete este formulario y lo envie a Luke
George o Shelby Sweet. No se tomardan represalias contra usted por presentar una queja.

Si se siente mas cémodo denunciando verbalmente o de otra manera, su empleador debe completar
este formulario, proporcionarle una copia y seguir su politica de prevencién del acoso sexual
investigando las reclamaciones como se describe al final de este formulario.

Para obtener recursos adicionales, visite: ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

INFORMACION DEL RECLAMANTE

Nombre:
Direccién de trabajo: Teléfono de trabajo:
Titulo del trabajo: Correo electrénico:

Seleccione el método de comunicacion preferido: [1 Correo electrénico [ Teléfono [ En persona

INFORMACION DE SUPERVISION
Nombre del supervisor inmediato:
Titulo:

Teléfono de trabajo: Direccién de trabajo:

La adopcion de este formulario no constituye una defensa concluyente contra los cargos de acoso sexual ilegal. Cada reclamo de
acoso sexual se determinard de acuerdo con las normas legales existentes, con la debida consideracion de los hechos y
circunstancias particulares del reclamo, incluidos, entre otros, la existencia de una politica y un procedimiento efectivos contra el
acoso.



INFORMACION DE QUEJAS

1. Su denuncia de acoso sexual se presenta sobre:

Nombre: Titulo:

Direccién de trabajo: Teléfono de trabajo:

Relacién con usted: [ Supervisor [ Subordinado [0 Compafiero de trabajo [ Otro

2. Describa lo que sucedié y cémo le esta afectando a usted y a su trabajo. Por favor, utilice otros

hojas de papel si es necesario y adjuntar cualquier documento o evidencia relevante.

3. Fecha(s) en que ocurrio el acoso sexual:

éContinda el acoso sexual? O O Si No

4. Enumere el nombre y la informacidn de contacto de cualquier testigo o persona que pueda haber

Informacidn relacionada con su queja:

La ultima pregunta es opcional, pero puede ayudar a la investigacion.
5. é¢Se ha quejado previamente o ha proporcionado informacion (verbal o escrita) sobre

¢Incidentes? En caso afirmativo, écuando y a quién presentd su queja o proporciond informacion?

Si ha contratado a un asesor legal y desea que trabajemos con ellos, proporcione su contacto
informacion.

Firma: Fecha:




Instrucciones para los empleadores

Si recibes una queja sobre presunto acoso sexual, haz un seguimiento de tu acoso sexual
politica de prevencion.

Una investigacién involucra:
¢ Hablar con el empleado
¢ Hablar con el presunto acosador
¢ Interrogatorio de testigos
® Recopilacion y revision de cualquier documento relacionado

Si bien el proceso puede variar de un caso a otro, todas las denuncias deben investigarse con prontitud y
se resuelven lo mas rapido posible. La investigacién debe mantenerse confidencial en la medida de lo
posible.

Documente los hallazgos de la investigacidn y la base de su decisidn, junto con cualquier correctivo.
acciones tomadas y notifique al empleado y a la(s) persona(s) contra la(s) que se presentd la queja.

Esto se puede hacer por correo electrénico.



